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Projekt PO FIO 2010. Działanie realizowane z Priorytet II. Sprawne organizacje pozarządowe w dobrym państwie. Rozwój 
potencjału organizacji pozarządowych – działania nakierowane na wyrównywanie szans organizacji słabo rozwiniętych 

infrastrukturalnie poprzez pomoc w formie szkoleniowej, informacyjnej, konsultacyjnej i doradczej. Partnerami projektu są: 
Stowarzyszenie "Porozumienie Samorządowe" i Stowarzyszenie Ekologiczne Przyjaciół Ziemi Nadnoteckiej. 
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effata... zapamiętajcie dobrze effata.... otwórzcie wasze serca i umysły na dobro i miłość.... 

 
 

Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych EFFATA, zaprasza organizacje pozarządowe 
do projektu szkoleniowego pt.: Razem do samodzielności. 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej przyznało nam dotację z konkursu Programu Operacyjnego 
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2010. Projekt nr 639. 

 
 
 
Projekt PO FIO 2010. Działanie realizowane z Priorytet II. Sprawne organizacje pozarządowe w dobrym państwie. 
Rozwój potencjału organizacji pozarządowych – działania nakierowane na wyrównywanie szans organizacji słabo 
rozwiniętych infrastrukturalnie poprzez pomoc w formie szkoleniowej, informacyjnej, konsultacyjnej i doradczej. 
 
Partnerami projektu są: Stowarzyszenie "Porozumienie Samorządowe" i Stowarzyszenie Ekologiczne Przyjaciół Ziemi 
Nadnoteckiej. 
 
Celem głównym projektu jest zwiększenie potencjału organizacji pozarządowych funkcjonujących na terenie powiatu 
pilskiego w okresie 5 miesięcy trwania projektu poprzez organizację szkoleń oraz pomoc w znalezieniu wolontariuszy.  
W odpowiedzi na zapotrzebowanie organizacji pozarządowych, pragniemy stworzyć podstawy ku podjęciu aktywności 
poprzez organizację szkoleń oraz treningów umiejętności, by te w przyszłości mogły podejmować inicjatywy na rzecz 
społeczności lokalnej z wykorzystaniem jak największej liczby wolontariuszy. 
 
Wstępny harmonogram szkoleń: 
17.IX, Czym jest wolontariat, 8h, początek godz. 9.oo. 
18.IX, Strategia mobilizowania społeczności lokalnych, 8h, początek godz. 9.oo. 
19.IX, Szkolenie z autoprezentacji, 8h, początek godz. 9.oo. 
20-21.IX, Czym jest NGO, 16h, początek godz. 9.oo. 
24-25.IX, Tworzenie projektów i zarządzanie projektem, 16h, początek godz. 9.oo. 
26.IX, Rozpoznawanie potrzeb środowiska lokalnego, 8h, początek godz. 9.oo. 
8. X, Budowanie zespołu, 8h, początek godz. 9.oo. 
9.X, Kierowanie zespołem, 8h, początek godz. 9.oo. 
10.X, Szkolenie z komunikacji społecznej, 8h, początek godz. 9.oo. 
16-17.X, Negocjacje i mediacje, 16h, początek godz. 9.oo. 
23.X, Szkolenie motywacyjne, 12h, początek godz. 9.oo. 
 
Miejsce szkoleń: Piła, ul. 11 listopada 40, sala szkoleniowa NSZZ Solidarność. 
http://maps.google.com/maps?hl=pl&q=Pi%C5%82a,+ul.+11+listopada+40&ie=UTF8&hq=&hnear=11+Listopada+40,+Pi%C5%82a,+Pilski,+Wielkopolskie,+Polska&ei=15JSTIK0N4yoOM-hsJ4O&ved=0CBYQ8gEwAA&z=16 

 
 
Celem projektu jest więc podjęcie działań nakierowanych na zwiększenie potencjału Organizacji Pozarządowych, a 
takŜe wsparcie liderów tych organizacji poprzez uruchomienie systemu szkoleń oraz treningów umiejętności.  
 
Przewidziane szkolenia: Czym jest wolontariat. Czym jest NGO. Rozpoznanie potrzeb środowiska lokalnego. Strategia 
mobilizowania społeczności lokalnych. Budowanie zespołu. WraŜliwość a kierowanie zespołem, czyli twarde reguły 
lidera bez uszczerbku dla osobowości. Tworzenie projektu i zarządzanie projektem.  
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Przewidziane treningi: Trening motywacyjny. Trening z autoprezentacji. Trening z komunikacji. Trening z negocjacji i 
mediacji. Wszystkie szkolenia i treningi przeznaczone dla  15 uczestników w 16 godzinach. 
Tematyka szkoleń jest ściśle związana z funkcjonowaniem organizacji pozarządowych oraz działalnością wolontariuszy: 
czym jest wolontariat, czym jest NGO, rozpoznanie potrzeb środowiska lokalnego, strategia mobilizowania społeczności 
lokalnych, budowanie zespołu, kierowanie zespołem, tworzenie projektu i zarządzanie projektem, szkolenie z motywacji, 
autoprezentacji, komunikacji, negocjacji i mediacji. 
Wszystkie szkolenia mają podnieść kwalifikacje członków organizacji pozarządowych oraz zwiększyć efektywność ich 
pracy. Szkolenia mają równieŜ zachęcić do podejmowania wspólnych inicjatyw społecznych na rzecz środowiska 
lokalnego przez organizacje pozarządowe i wolontariuszy. 
 
Celami szczegółowymi projektu będą: 

• zwiększenie wiedzy na temat wolontariatu 
• zwiększenie wiedzy na temat organizacji pozarządowych  
• zwiększenie wiedzy i umiejętności z zakresu rozpoznania potrzeb środowiska lokalnego  
• zwiększenie wiedzy i umiejętności z zakresu mobilizowania społeczności lokalnych  
• zwiększenie wiedzy i umiejętności z zakresu budowania zespołu 
• zwiększenie wiedzy i umiejętności z zakresu kierowania zespołem  
• zwiększenie wiedzy i umiejętności z zakresu tworzenia i zarządzania projektami  
• zwiększenie wiedzy i umiejętności z zakresu motywacji  
• zwiększenie wiedzy i umiejętności z zakresu autoprezentacji  
• zwiększenie wiedzy i umiejętności z zakresu komunikacji interpersonalnej  
• zwiększenie wiedzy i umiejętności z zakresu negocjacji i mediacji  
• zwiększenie pewności siebie przedstawicieli organizacji pozarządowych do podejmowania działań na rzecz 

społeczności lokalnej 
 
Grupami docelowymi przedsięwzięcia są członkowie organizacji pozarządowych, które funkcjonują w regionie pilskim, 
które chcą udzielać się społecznie, działać jako wolontariusze. 
 
Szkolenia: 
     1.  „Czym jest wolontariat”- (8 godzin szkoleniowych): 
- Aspekty prawne (omówienie ustawy o wolontariacie) i etyczne. 
- Czym jest wolontariat. 
- Kim są wolontariusze. 
- Korzyści płynące z wolontariatu. 
- Jak wygląda praktyczna praca wolontariusza. 
- Formy i rodzaje wolontariatu. 
        
2. „Czym jest NGO” (16 godzin szkoleniowych): 
- Czym są organizacje pozarządowe. 
- Czym jest „trzeci sektor”. 
- Przepis na własną organizację: 
•Czym się róŜni organizacja od stowarzyszenia. 
•Jak załoŜyć własną organizację pozarządową 
- Organizacje pozarządowe w Polsce: 
•Ilu jest wolontariuszy? 
•Ile jest organizacji charytatywnych? 
•Czym się najczęściej zajmują? 
 
Przed przystąpieniem do projektu kaŜdy uczestnik będzie poproszony do podpisania kontraktu, w którym wyraŜa zgodę 
i zobowiązuje się do odpracowania co najmniej 10 godzin wolontariatu w wybranej przez siebie organizacji 
pozarządowej spośród uczestniczących w projekcie. 
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Szkolenia dla członków organizacji pozarządowych. Tematyka szkoleń jest ściśle związana z prawidłowym 
funkcjonowaniem organizacji pod względem inicjowania odpowiednich działań na rzecz społeczności lokalnej, 
aplikowania o środki na realizację przedsięwzięć lokalnych. Na tym etapie zorganizujemy szkolenia: 
1. Rozpoznanie potrzeb środowiska lokalnego (8 godzin szkoleniowych) 
- Rozpoznawanie potrzeb dorosłych, wypracowanie przykładowego projektu 
- Rozpoznawanie potrzeb dzieci i młodzieŜy, wypracowanie przykładowego projektu 
- Wspólne określanie nowych ról, zebranie oczekiwań 
- Rola samooceny animatora na drodze jego rozwoju  
- Rozpoznanie funkcji i roli instytucji kulturalnych, publicznych i edukacyjnych 
2.Strategia mobilizowania społeczności lokalnych (8 godzin szkoleniowych) 
- środowisko lokalne – struktura i funkcje 
- podstawowe cele rozwoju społeczności lokalnej 
- istota i cele aktywizacji społeczności lokalnej 
- czym jest strategia mobilizowania społeczności lokalnej? 
- sposoby opracowania strategii. 
3. Budowanie zespołu (8godzin szkoleniowych) 
- Czym jest zespół? 
- Praca grupowa 
- Etapy rozwoju grupy 
- Plusy i minusy pracy w grupie 
- Komunikacja w grupie 
- Modele i sposoby podejmowania decyzji w grupie 
- Rodzaje konfliktów i sposoby radzenia sobie z nimi 
- Motywowanie. 
4. Kierowanie zespołem (8 godzin szkoleniowych) 
- krótkie przyjrzenie się emocjom 
- grupa i my 
- samoświadomość 
- agresja u człowieka 
- rodzaje najpopularniejszych „gier” wg E. Berne’a – efektywna komunikacja 
- sztuka jako teren komunikacji pokoleń i kultur w pracy z grupą 
5. Tworzenie projektów i zarządzanie projektem (16 godzin szkoleniowych) 
•Gdzie szukać dostępnych środków? 
- Programy polskich i zagranicznych (europejskich i pozaeuropoejskich) programów i fundacji; 
- Poszukiwanie partnerów do realizacji projektów międzynarodowych (m.in. bazy danych, punkty kontaktowe, biuletyny); 
- MoŜliwości finansowania projektów z Funduszy Strukturalnych 
•Jak przygotować projekt? 
- struktura i najwaŜniejsze elementy opisu projektu; 
- identyfikacja i analiza problemu; 
- formułowanie celu (cel strategiczny, cele operacyjne); 
- matryca logiczna projektu; 
- wskaźniki osiągnięcia; 
- lista zadań, harmonogram działań; 
- budŜet, konstrukcja dokładność danych, wkład własny; 
- analiza i ocena wniosku  
•Zarządzanie projektem 
- Monitoring i ewaluacja projektu; 
- Raporty merytoryczne i finansowe w trakcie realizacji projektu. 
6. Szkolenie motywacyjne (12 godzin szkoleniowych), które porusza następujące zagadnienia: 
•Wprowadzenie do motywacji 
-czym jest, co daje i po co nam motywacja? 
-motywowanie poprzez zaspokajanie potrzeb 
-modele, mechanizmy i instrumenty motywacyjne  
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•Motywowanie a rozwój potencjału grupy 
-prowadzenie trudnych rozmów w grupie a motywacja grupy 
-wspólne spotkania jako waŜny element procesu motywacyjnego grupy 
-motywowanie w oparciu o emocje indywidualne i emocje grupy 
•Techniki motywacyjne 
-motywowanie w oparciu o cele  
-motywowanie poprzez efektywność 
-motywowanie poprzez przynaleŜność 
-techniki motywacji poza pienięŜnej 
-techniki motywowania poprzez skrajności 
-najczęściej popełniane błędy w procesie motywacyjnym 
7. Szkolenie z autoprezentacji (8 godzin szkoleniowych, szkolenie przeznaczone równieŜ dla 10 wolontariuszy): 
- potencjał komunikacji niewerbalnej  
- budowanie pozytywnego nastawienia odbiorcy- sztuka mądrego „sprzedania się” 
- rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 
- kreowanie własnego wizerunku 
- budowanie i kształtowanie w czasie relacji z waŜnymi osobami. 
8. Szkolenie z komunikacji społecznej (8 godzin szkoleniowych, szkolenie przeznaczone równieŜ dla 10 wolontariuszy): 
•Proces komunikowania  
- Czym jest komunikowanie? 
- Elementy procesu komunikowania 
- Rodzaje komunikatów 
- Związek komunikowania z kulturą społeczeństwa 
•Bariery w komunikowaniu  
- Rodzaje barier komunikacyjnych 
- MoŜliwości przeciwdziałania barierom uniemoŜliwiającym efektywne komunikowanie 
•Komunikacja werbalna i niewerbalna  
- Rola języka i komunikacji werbalnej 
- Obszary komunikowania niewerbalnego 
- "Ciepłe" i "zimne" zachowania niewerbalne 
- Powiązania komunikacji werbalnej i niewerbalnej 
•Aktywne słuchanie  
- Znaczenie aktywnego słuchania 
- Cechy dobrego słuchacza 
- Reguły dobrego słuchania 
- Narzędzia skutecznego słuchania 
9. Szkolenie z negocjacji i mediacji (16 godzin szkoleniowych) 
- Istota konfliktu. Sposoby rozwiązywania konfliktów. 
- Warunki procesu negocjacyjnego. 
- Bariery we współpracy i sposoby ich pokonywania. 
- Metody negocjacji (miękka, twarda, oparta na zasadach). 
- Paradygmat „wygrana – wygrana”. 
- Struktura procesu negocjacji; znaczenie kolejnych etapów, rola przygotowania. 
- Komunikacja w negocjacjach jako źródło wiedzy o oponencie: 
- Techniki negocjacyjne. 
- Metody manipulacji i sposoby radzenia sobie z nimi 
- Idea mediacji jako alternatywnego sposobu rozwiązywania sporów; 
- Proces mediacji (opis etapów mediacji, rola mediatora, techniki i narzędzia komunikacyjne - rozmowy na osobności, 
zmiana perspektywy, przeramowania, aktywne słuchanie). 
 
W trakcie szkoleń stosowane będą najczęściej takie formy ćwiczeniowe jak: ćwiczenia grupowe, ćwiczenia 
indywidualne, „burza mózgów”, analizy przypadków. Po kaŜdym szkoleniu kaŜdy uczestnik uzyska zaświadczenie o 
ukończonym szkoleniu. Szkolenia będą prowadzone w formie interaktywnych warsztatów, z 
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wykorzystaniem aktywnych metod nauczania oraz treningów. Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaświadczenie 
potwierdzające obecność. Zaświadczenia zostaną rozdane podczas dnia podsumowującego (ostatni dzień 
szkoleniowy), czyli około 30 października 2010 roku.  
 
Szkolenia dla wolontariuszy: 
- "Czym jest wolontariat?"- 8 godzin szkoleniowych, 10 uczestników 
- "Czym jest NGO?"- 16 godzin szkoleniowych, 10 uczestników 
Szkolenia dla członków organizacji pozarządowych: 
- Rozpoznanie potrzeb środowiska lokalnego – 8 godzin szkoleniowych, 10 uczestników 
- Strategia mobilizowania społeczności lokalnych – 8 godzin szkoleniowych, 10 uczestników 
- Budowanie zespołu – 8 godzin, 10 uczestników 
- WraŜliwość a kierowanie zespołem, czyli twarde reguły lidera bez uszczerbku dla osobowości – 8 godzin 
szkoleniowych, 10 uczestników 
- Tworzenie projektu i zarządzanie projektem – 16 godzin szkoleniowych, 10 uczestników 
- Szkolenie z motywacji – 12 godzin szkoleniowych, 10 uczestników 
- Szkolenie z autoprezentacji – 8 godzin szkoleniowych, 20 uczestników (10 osób będących członkami organizacji 
pozarządowych i 10 wolontariuszy)  
- Szkolenie z komunikacji – 8 godzin szkoleniowych, 20 uczestników (10 osób będących członkami organizacji 
pozarządowych i 10 wolontariuszy)  
- Szkolenie z negocjacji i mediacji – 16 godzin szkoleniowych, 10 uczestników 
 
 

     Doświadczenie SIS EFFATA w realizacji innych podobnych działań w latach poprzednich. 
 
„Ku współpracy trójsektorowej w Pile”. Przedsięwzięcie polegało na nawiązaniu współpracy między trzema 
sektorami – administracji publicznej, pozarządowym i biznesu – poprzez zorganizowanie szkoleń dla przedstawicieli 
wszystkich wymienionych sektorów. KaŜde ze szkoleń powiązane było przynajmniej z jednym z nich, co miało zapoznać 
wszystkich uczestników z formami i metodami działań kaŜdego z nich. Tematyka szkoleń była ściśle związana z 
funkcjonowaniem poszczególnych sektorów i dotyczyła: technik sprzedaŜy i telemarketingu, marketingu i negocjacji, 
autoprezentacji i wystąpień publicznych, systemów zamówień publicznych w Polsce, zakładania i prowadzenia 
działalności gospodarczej, konstrukcji planu marketingowego gminy lub powiatu, podstaw prawnych funkcjonowania 
organizacji pozarządowych, zarządzania organizacją i tworzenia projektów oraz wniosków o dofinansowanie. Wszystkie 
szkolenia miały zwrócić uwagę osób pracujących w poszczególnych sektorach i tym samym zachęcić do podejmowania 
wspólnych inicjatyw społecznych na rzecz środowiska lokalnego. 
Centrum Informacyjno- Doradcze w Pile. Centrum Informacyjno – Doradcze w Pile, obejmuje swym działaniem 
powiat pilski. Świadczy usługi doradcze i informacyjne organizacjom  pozarządowych, grupom nieformalnym, 
wolontariuszom, studentom, seniorom, osobom niepełnosprawnym i bezrobotnym. Stanowi miejsce spotkań w celu 
wzmacniania współpracy oraz podejmowania inicjatyw wokół wspólnych obszarów zainteresowań. 
Młodzi profesjonalni liderzy - Od edukacji do integracji  –  wspieranie  procesów kształtowania    współczesnego 
europejskiego systemu edukacyjnego na Wschodniej Ukrainie oraz nawiązywanie długotrwałej współpracy” . Zadanie 
zrealizowano w ramach Międzynarodowego projektu Wschód - Wschód Partnerstwo Ponad  Granicami,  finansowanego  
z  dotacji  brytyjskiej Fundacji - Open Society Foundation in London. Jego celem była wymiana doświadczeń  oraz  
nawiązanie długotrwałej  współpracy  między  organizacjami  pozarządowymi z Polski i Ukrainy. Uczestnikami projektu  
było 16 liderów pozarządowych organizacji młodzieŜowych z regionu sumskiego oraz lider SRKOM dla których 
zorganizowano warsztaty z zakresu funduszy unijnych oraz pisania wniosków o dofinansowanie własnych 
przedsięwzięć. Beneficjenci poznali takŜe struktury funkcjonowania samorządu lokalnego, organizacji pozarządowych, 
ich wzajemne powiązania, metody  współpracy. Podczas spotkań z pilskimi władzami samorządowymi poznano zasady 
i procedury pomocy dla  NGO ze strony władz miasta i powiatu, zasady funkcjonowania jednostek: Wydziału Promocji i 
Rozwoju,  Biura Funduszy Europejskich, Zespołu Funduszy Pomocowy i Rozwoju Starotwa Powiatowego.  
Świetlica socjoterapeutyczna Republika dzieci” - Celem projektu było zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i 
młodzieŜy pochodzących z rodzin  dysfunkcyjnych poprzez organizowanie dla nich zajęć plastycznych, 
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muzycznych, fotograficznych, oraz sportowych. Dodatkowo udzielano korepetycji oraz prowadzono inne zajęcia 
edukacyjne, mające na celu wyrównywanie szans w nauce. W projekcie uczestniczyło 40 dzieci i młodzieŜy, w wieku 6-
16 lat z  dzielnicy Zamoście. Zajęcia odbywały się w świetlicy terapeutycznej przy parafii Pw. Św. Antoniego w  Pile, 
otwartej codziennie przez 4 godziny. Plac zabaw na ulicy Walki Młodych, który stworzył moŜliwość aktywnego 
spędzania czasu na świeŜym powietrzu. Projekt zrealizowano w wyniku współpracy z organizacjami o podobnym 
profilu, belgijską organizacją charytatywną Fundacja VIA, zajmującą się między innymi wymianą młodzieŜy poprzez 
wolontariat międzynarodowy. Integracja dzieci romskich z dziećmi polskimi, podniesienie aktywności społecznej 
Romów. Celem  przedsięwzięcia była integracja dzieci romskich z kolegami pochodzenia polskiego, poprzez 
organizację  wspólnego spędzania czasu wolnego. W projekcie uczestniczyli takŜe Romowie, sprawujący  opiekę nad 
dziećmi. Odbyły się warsztaty motywacyjno - integracyjne dla dorosłych Romów, mali zaś  uczęszczali do świetlicy 
socjoterapeutycznej. Zorganizowano  wycieczkę do Szczecinka i spotkanie z rówieśnikami z tamtejszej świetlicy 
integracyjnej. Rozpowszechniono dwumiesięcznik Romano ATMO wśród Romów pilskich.  
Obóz socjoterapeutyczny Mały rycerz walczy ze złem - czyli wakacyjna profilaktyka”. Obóz stanowił formę 
wypoczynku letniego, w której uczestniczyło 29 dzieci i młodzieŜy z rodzin  dysfunkcyjnych, z najbiedniejszych gmin 
województwa wielkopolskiego. Odbywał się w dniach 6 - 19 lipca 2008 r. w Międzynarodowym Centrum Spotkań 
MłodzieŜy w Rodowie. Uczestniczące w obozie dzieci i  młodzieŜ wzięły  udział  w zajęciach sportowych, warsztatach 
socjoterapeutycznych, warsztatach rycerskich oraz 2 wycieczkach do  zamków w Olsztynie i Sorkwitach. Nabyły 
umiejętności z zakresu mówienia o uczuciach, emocjach, korzystania ze swoich mocnych stron oraz radzenia w 
trudnych sytuacjach. Nauczyły się odmawiać nie tracąc przy tym grupy rówieśniczej, nie budząc w sobie poczucia winy i 
bycia gorszym. Zorganizowane zajęcia, pozwalające takŜe na  prezentację  swoich osiągnięć,  kontaktowanie się z duŜą 
ilością nieznanych sobie ludzi, jak i odnoszone sukcesy (pochwały, oklaski,  nagrody) zaowocowały wśród dzieci, 
większą pewnością  siebie, przebojowością oraz elastycznością w  podejmowaniu decyzji. Rozbudziły nowe potrzeby  
estetyczne. Z przyjemnością było obserwować jak zawarte znajomości w trakcie obozu zmieniały się w przyjaźnie.   
Piła oczami dzieci. Zamysłem projektu  "Piła oczami  dzieci" było rozwijanie u dzieci i młodzieŜy z rodzin 
dysfunkcyjnych  zainteresowań artystycznych oraz kształtowanie postaw twórczych wobec otoczenia. Poprzez 
fotografie   uczestnicy opowiedzieli o swoim Ŝyciu, miejscowości, miejscach i waŜnych dla nich wydarzeniach.  
Warsztatom  fotograficznym towarzyszyły takŜe zajęcia z psychologiem, wzmacniające w nich poczucie  własnej 
wartości oraz twórczy  potencjał.  Efektem realizacji projektu był album  fotograficzny, wydamy w 100 egzemplarzach, 
pokazujący Piłę oczami dzieci i  młodzieŜy, zawierający najciekawsze zdjęcia uczestników. Zorganizowano takŜe 
plenerowa wystawę.  
NIE NA SPRZEDAś. Jak nie stać się  ofiarą handlu, warsztaty edukacyjne, teatralne, muzyczne, fotograficzne. 
Warsztaty   polegały na przygotowaniu przedstawienia teatralnego o tematyce przeciwdziałania handlowi ludźmi i 
towarzyszących mu zagroŜeniach. Uczestnicząca w projekcie młodzieŜ nauczyła się pisać scenariusze,  przezwycięŜać 
tremę, poznała tajniki bycia dobrym aktorem. Przygotowane przedstawienie ukazało problemem handlu ludźmi szerszej 
widowni. Uwieńczenie i równocześnie zakończenie projektu stanowił plenerowy koncert "Nie dam się sprzedać!". Wśród 
zaproszonych gości byli przedstawiciele Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego, Urzędu Miasta Piła, Fundacji La 
Strada i Fundacji Dzieci Niczyje. W trakcie koncertu umoŜliwiono  uzyskanie wielokierunkowych porad prawnych i 
psychologicznych.  W ramach projektu wydano broszury i plakaty informujące o zagroŜeniach, jakie niesie za sobą 
handel ludźmi, które rozpowszechniano wśród mieszkańców Piły. Publikacje te zawierały adresy i numery telefonów, 
gdzie ofiary tego przestępstwa mogą znaleźć pomoc i mechanizmy zapobiegające by samemu nie stać się ofiarą.  W 
ramach projektu dodatkowo zorganizowano konferencję "NIE NA SPRZEDAś”, Szkoła Policji w Pile, 5.12.2008 r. Celem 
konferencji było zapoznanie uczestników z istotą i przyczynami zjawiska handlu ludźmi, tj. zmuszanie kobiet do 
prostytucji, handel tanią siłą roboczą, nielegalne adopcje, handel narządami oraz zjawiska wykluczenia społecznego. 
Gościem specjalnym była Dorota Krzysztoń – Główny Koordynator Programu ds. Pomocy Ofiarom Przestępstw w 
Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich w Warszawie. W spotkaniu uczestniczyli pracownicy oświaty, administracji, 
policji, organizacji społecznych, młodzieŜ licealna, zainteresowani mieszkańcy miasta, łącznie ok. 200 osób.  
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Zadanie współfinansowane ze środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej  

w ramach Rządowego Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 

      
 

effata... zapamiętajcie dobrze effata.... otwórzcie wasze serca i umysły na dobro i miłość.... 

 

zgłoszenie uczestnictwa w szkoleniu pt.: Razem do samodzielności. 
Stowarzyszenie EFFATA, zaprasza do projektu szkoleniowego pt.: Razem do samodzielności, wsparte dotacją z Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej z konkursu Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2010. Projekt nr 639. 
 

Dane kandydata: 
Imię  
Nazwisko  
Organizacja  
Miejsce pracy  
Miejsce nauki  
Data urodzenia  
Miejsce urodzenia  
Telefon stacjonarny  
Telefon komórkowy  
Adres e-mail  
Adres strony www  
Adres zamieszkania  
Adres zameldowania  
Zainteresowania  
Wybrane szkolenie, proszę wpisać datę i temat 
szkolenia 

 

 
Jak ocenia Pan(i) swoją wiedzę z proponowanego zakresu szkolenia? 

  Podstawowy (nie uczestniczyłem/łam w tego typu szkoleniach) 
  Średni (uczestniczyłem/łam w szkoleniach o podobnej tematyce)  
  Zaawansowany(posiadam doświadczenie , realizuje projektów) 

 
Czy wyraŜają Państwo chęć na otrzymywanie na adres e-mail Serwisu informacyjnego   TAK       NIE  
 
WyraŜam zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji projektu zgodnie z ustawą z dnia 29.08.97 r. o 
ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883) dla Stowarzyszenia Inicjatyw Społecznych EFFATA . 
 
Wysyłając formularz zgłoszenia kandydat zobowiązuje się do pełnego uczestnictwa w szkoleniu w pełnym wymiarze godzin w terminie 
wskazanym w wykazie szkoleń. Organizator zapewnia profesjonalne szkolenie, materiały szkoleniowe, wyŜywienie. Poprzez podpisanie  
i przesłanie niniejszej umowy Osoba potwierdza zapoznanie się z programem szkoleniowym i akceptuje te warunki oraz zobowiązuje się 
uczestniczyć do końca warsztatów. Podpisanie niniejszej umowy jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu. Rezygnację z uczestnictwa naleŜy 
przesłać listem adres organizatora. W przypadku wycofania zgłoszenia na więcej niŜ 10 dni od daty rozpoczęcia szkolenia, osoba dokonująca 
zgłoszenia zostanie obciąŜona kosztem w wysokości 500 zł.  
 
 
................................................................................................. 
Data i podpis kandydata 
 
 
 
Przygotował: Artur Łazowy, koordynator projektu 
Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych EFFATA, tel. gsm: 0601 970679, e-mail: effata@wp.pl 
PL, 64 – 920, Piła, ul. W. Witosa 26/5, KRS: 0000162787, Nip: 764 20 95 158, Regon: 570764368 
 
Więcej znajdziesz na naszej stronie www.effata.org.pl  


