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projekt szkoleniowy
pt.: Razem do samodzielnosci

Czy zdarza sie, ze firmy wydaja wiecej na promocje
swojej debroczynnosci niz na sama dziatalnosé
spoteczng?

Tak, czesto,
41%

Nie, rzadko;
10%

¥ Nie, prawie nigdy;

Tak, prawie
3%

zawsze;32%
Nie mam zdania;

14%

OROGA DO SUKCES

kompetencje kreatywnosé¢ kariera

www.effata.org.pl

Projekt PO FIO 2010. Dziatanie realizowane z Priorytet Il. Sprawne organizacje pozarzadowe w dobrym panstwie. Rozwoj
potencjatu organizacji pozarzadowych — dziatania nakierowane na wyréwnywanie szans organizacji stabo rozwinigtych
infrastrukturalnie poprzez pomoc w formie szkoleniowej, informacyjnej, konsultacyjnej i doradczej. Partnerami projektu sa;
Stowarzyszenie "Porozumienie Samorzadowe" i Stowarzyszenie Ekologiczne Przyjaciét Ziemi Nadnoteckie;.

Pita, powiat pilski, woj. Wielkopolskie, sierpien — listopad 2010
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Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych EFFATA, zaprasza organizacje pozarzadowe
do projektu szkoleniowego pt.: Razem do samodzielnosci.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przyznato nam dotacje z konkursu Programu Operacyjnego
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2010. Projekt nr 639.

Projekt PO FIO 2010. Dziatanie realizowane z Priorytet Il. Sprawne organizacje pozarzadowe w dobrym paristwie.
Rozwdj potencjatu organizaciji pozarzadowych — dziatania nakierowane na wyréwnywanie szans organizacji stabo
rozwinietych infrastrukturalnie poprzez pomoc w formie szkoleniowej, informacyjnej, konsultacyjnej i doradcze;.

Partnerami projektu sa; Stowarzyszenie "Porozumienie Samorzadowe" i Stowarzyszenie Ekologiczne Przyjaciédt Ziemi
Nadnoteckie;.

Celem gtownym projektu jest zwiekszenie potencjatu organizacji pozarzadowych funkcjonujgcych na terenie powiatu
pilskiego w okresie 5 miesiecy trwania projektu poprzez organizacje szkolen oraz pomoc w znalezieniu wolontariuszy.
W odpowiedzi na zapotrzebowanie organizacji pozarzadowych, pragniemy stworzy¢ podstawy ku podjeciu aktywnosci
poprzez organizacje szkolen oraz treningdw umiejetnosci, by te w przysztosci mogty podejmowac inicjatywy na rzecz
spotecznosci lokalnej z wykorzystaniem jak najwiekszej liczby wolontariuszy.

Wstepny harmonogram szkolen:

17.1X, Czym jest wolontariat, 8h, poczatek godz. 9.00.

18.1X, Strategia mobilizowania spotecznosci lokalnych, 8h, poczatek godz. 9.00.
19.1X, Szkolenie z autoprezentacii, 8h, poczatek godz. 9.00.

20-21.1X, Czym jest NGO, 16h, poczatek godz. 9.00.

24-25.1X, Tworzenie projektow i zarzadzanie projektem, 16h, poczatek godz. 9.00.
26.1X, Rozpoznawanie potrzeb $rodowiska lokalnego, 8h, poczatek godz. 9.00.
8. X, Budowanie zespotu, 8h, poczatek godz. 9.00.

9.X, Kierowanie zespotem, 8h, poczatek godz. 9.00.

10.X, Szkolenie z komunikacji spotecznej, 8h, poczatek godz. 9.00.

16-17.X, Negocjacje i mediacje, 16h, poczatek godz. 9.00.

23.X, Szkolenie motywacyjne, 12h, poczatek godz. 9.00.

Miejsce szkolen: Pita, ul. 11 listopada 40, sala szkoleniowa NSZZ Solidarnosc¢.

http://maps.google.com/maps ?hl=pl&q=Pi%C5%82a,+ul.+11+listopada+40&ie=UTF8&hg=&hnear=11+Listopada+40,+Pi%C5%82a,+Pilski,+Wielkopolskie, +Polska&ei=15JSTIKON4yoOM-hsJ40&ved=0CBYQ8gEWAA&Z=16

Celem projektu jest wiec podijecie dziatan nakierowanych na zwiekszenie potencjatu Organizacji Pozarzadowych, a
takze wsparcie lideréw tych organizacji poprzez uruchomienie systemu szkolen oraz treningéw umiejetnosci.

Przewidziane szkolenia: Czym jest wolontariat. Czym jest NGO. Rozpoznanie potrzeb Srodowiska lokalnego. Strategia
mobilizowania spotecznosci lokalnych. Budowanie zespotu. Wrazliwo$¢ a kierowanie zespotem, czyli twarde reguty
lidera bez uszczerbku dla osobowo$ci. Tworzenie projektu i zarzadzanie projektem.
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Przewidziane treningi: Trening motywacyjny. Trening z autoprezentacji. Trening z komunikacji. Trening z negocjacji i
mediacji. Wszystkie szkolenia i treningi przeznaczone dla 15 uczestnikéw w 16 godzinach.

Tematyka szkolen jest Scisle zwigzana z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych oraz dziatalno$cig wolontariuszy:
czym jest wolontariat, czym jest NGO, rozpoznanie potrzeb Srodowiska lokalnego, strategia mobilizowania spotecznosci
lokalnych, budowanie zespotu, kierowanie zespotem, tworzenie projektu i zarzadzanie projektem, szkolenie z motywagiji,
autoprezentacji, komunikacji, negocjacji i mediacji.

Wszystkie szkolenia majg podnies$¢ kwalifikacje cztonkdw organizacji pozarzadowych oraz zwiekszy¢ efektywnos¢ ich
pracy. Szkolenia majg rowniez zacheci¢ do podejmowania wspdlnych inicjatyw spotecznych na rzecz Srodowiska
lokalnego przez organizacje pozarzadowe i wolontariuszy.

Celami szczegdtowymi projektu beda;

zwiekszenie wiedzy na temat wolontariatu

zwigkszenie wiedzy na temat organizacji pozarzadowych

zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu rozpoznania potrzeb srodowiska lokalnego
zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu mobilizowania spotecznoéci lokalnych
zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu budowania zespotu

zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu kierowania zespotem

zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia i zarzadzania projektami
zwiekszenie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu motywacii

zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu autoprezentacii

zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej

zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu negocjacji i mediacji

zwigkszenie pewnosci siebie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do podejmowania dziatai na rzecz
spotecznosci lokalnej

Grupami docelowymi przedsiewziecia sg cztonkowie organizacji pozarzadowych, ktére funkcjonujg w regionie pilskim,
ktére chcg udzielac sig spotecznie, dziatac jako wolontariusze.

Szkolenia:
1. ,Czym jest wolontariat’™- (8 godzin szkoleniowych):
- Aspekty prawne (omdwienie ustawy o wolontariacie) i etyczne.
- Czym jest wolontariat.
- Kim sg wolontariusze.
- Korzysci ptynace z wolontariatu.
- Jak wyglada praktyczna praca wolontariusza.
- Formy i rodzaje wolontariatu.

2. ,Czym jest NGO” (16 godzin szkoleniowych):
- Czym s3 organizacje pozarzadowe.

- Czym jest ,trzeci sektor”.

- Przepis na wiasng organizacje:

*Czym sie rozni organizacja od stowarzyszenia.
+Jak zatozy¢ wlasng organizacje pozarzadowg

- Organizacje pozarzadowe w Polsce:

*llu jest wolontariuszy?

*lle jest organizacji charytatywnych?

*Czym sie najczesciej zajmujq?

Przed przystapieniem do projektu kazdy uczestnik bedzie poproszony do podpisania kontraktu, w ktérym wyraza zgode
| zobowigzuije sie do odpracowania co najmniej 10 godzin wolontariatu w wybranej przez siebie organizacii
pozarzadowej sposrod uczestniczacych w projekcie.
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Szkolenia dla cztonkdw organizacji pozarzadowych. Tematyka szkolen jest $ci$le zwigzana z prawidtowym
funkcjonowaniem organizacji pod wzgledem inicjowania odpowiednich dziatai na rzecz spotecznosci lokalnej,
aplikowania o srodki na realizacje przedsiewzie¢ lokalnych. Na tym etapie zorganizujemy szkolenia:
1. Rozpoznanie potrzeb $rodowiska lokalnego (8 godzin szkoleniowych)
- Rozpoznawanie potrzeb dorostych, wypracowanie przyktadowego projektu
- Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy, wypracowanie przyktadowego projektu
- Wspo6Ine okre$lanie nowych rdl, zebranie oczekiwan
- Rola samooceny animatora na drodze jego rozwoju
- Rozpoznanie funkcii i roli instytuciji kulturalnych, publicznych i edukacyjnych
2.Strategia mobilizowania spotecznosci lokalnych (8 godzin szkoleniowych)
- Srodowisko lokalne — struktura i funkcje
- podstawowe cele rozwoju spotecznoéci lokalnej
- istota i cele aktywizacji spoteczno$ci lokalnej
- czym jest strategia mobilizowania spoteczno$ci lokalnej?
- sposoby opracowania strategii.
3. Budowanie zespotu (8godzin szkoleniowych)
- Czym jest zespot?
- Praca grupowa
- Etapy rozwoju grupy
- Plusy i minusy pracy w grupie
- Komunikacja w grupie
- Modele i sposoby podejmowania decyzji w grupie
- Rodzaje konfliktdw i sposoby radzenia sobie z nimi
- Motywowanie.
4. Kierowanie zespotem (8 godzin szkoleniowych)
- krotkie przyjrzenie sie emocjom
- grupaimy
- samo$wiadomos$¢
- agresja u cztowieka
- rodzaje najpopularniejszych ,gier” wg E. Berne’a — efektywna komunikacja
- sztuka jako teren komunikacji pokolen i kultur w pracy z grupg,
5. Tworzenie projektow i zarzadzanie projektem (16 godzin szkoleniowych)
*Gdzie szukac dostepnych $rodkow?
- Programy polskich i zagranicznych (europejskich i pozaeuropoejskich) programoéw i fundacii;
- Poszukiwanie partnerow do realizacji projektow migdzynarodowych (m.in. bazy danych, punkty kontaktowe, biuletyny);
- Mozliwosci finansowania projektéw z Funduszy Strukturalnych
«Jak przygotowac projekt?
- struktura i najwazniejsze elementy opisu projektu;
- identyfikacja i analiza problemu;
- formutowanie celu (cel strategiczny, cele operacyjne);
- matryca logiczna projektu;
- wskazniki osiggniecia;
- lista zadan, harmonogram dziatan;
- budzet, konstrukcja doktadno$¢ danych, wktad wiasny;
- analiza i ocena wniosku
*Zarzadzanie projektem
- Monitoring i ewaluacja projektu;
- Raporty merytoryczne i finansowe w trakcie realizacji projektu.
6. Szkolenie motywacyjne (12 godzin szkoleniowych), ktore porusza nastepujace zagadnienia:
*Wprowadzenie do motywacji
-czym jest, co daje i po co nam motywacja?
-motywowanie poprzez zaspokajanie potrzeb
-modele, mechanizmy i instrumenty motywacyjne
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*Motywowanie a rozwéj potencjatu grupy

-prowadzenie trudnych rozméw w grupie a motywacja grupy

-wspdlne spotkania jako wazny element procesu motywacyjnego grupy
-motywowanie w oparciu 0 emocje indywidualne i emocje grupy

*Techniki motywacyjne

-motywowanie w oparciu o cele

-motywowanie poprzez efektywno$¢

-motywowanie poprzez przynalezno$¢

-techniki motywacji poza pienieznej

-techniki motywowania poprzez skrajnosci

-najczesciej popetniane btedy w procesie motywacyjnym

7. Szkolenie z autoprezentaciji (8 godzin szkoleniowych, szkolenie przeznaczone réwniez dla 10 wolontariuszy):
- potencjat komunikacji niewerbalne;

- budowanie pozytywnego nastawienia odbiorcy- sztuka madrego ,sprzedania sie”
- rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

- kreowanie wtasnego wizerunku

- budowanie i ksztattowanie w czasie relacji z waznymi osobami.

8. Szkolenie z komunikacji spotecznej (8 godzin szkoleniowych, szkolenie przeznaczone réwniez dla 10 wolontariuszy):
*Proces komunikowania

- Czym jest komunikowanie?

- Elementy procesu komunikowania

- Rodzaje komunikatow

- Zwigzek komunikowania z kulturg spoteczenstwa

*Bariery w komunikowaniu

- Rodzaje barier komunikacyjnych

- MoZliwosci przeciwdziatania barierom uniemozliwiajacym efektywne komunikowanie
*Komunikacja werbalna i niewerbalna

- Rola jezyka i komunikacji werbalnej

- Obszary komunikowania niewerbalnego

- "Ciepte" i "zimne" zachowania niewerbalne

- Powigzania komunikacji werbalnej i niewerbalne;j

*Aktywne stuchanie

- Znaczenie aktywnego stuchania

- Cechy dobrego stuchacza

- Reguty dobrego stuchania

- Narzedzia skutecznego stuchania

9. Szkolenie z negocjacji i mediacji (16 godzin szkoleniowych)

- Istota konfliktu. Sposoby rozwigzywania konfliktow.

- Warunki procesu negocjacyjnego.

- Bariery we wspotpracy i sposoby ich pokonywania.

- Metody negocjacji (migkka, twarda, oparta na zasadach).

- Paradygmat ,wygrana — wygrana’.

- Struktura procesu negocjacii; znaczenie kolejnych etapow, rola przygotowania.

- Komunikacja w negocjacjach jako zrodto wiedzy o oponencie:

- Techniki negocjacyjne.

- Metody manipulacji i sposoby radzenia sobie z nimi

- l[dea mediacji jako alternatywnego sposobu rozwigzywania sporow;

- Proces mediaciji (opis etapow mediacji, rola mediatora, techniki i narzedzia komunikacyjne - rozmowy na osobno$ci,
zmiana perspektywy, przeramowania, aktywne stuchanie).

W trakcie szkolen stosowane bedg najczesciej takie formy ¢wiczeniowe jak: ¢wiczenia grupowe, cwiczenia
indywidualne, ,burza mézgdw”, analizy przypadkéw. Po kazdym szkoleniu kazdy uczestnik uzyska zaswiadczenie o
ukoniczonym szkoleniu. Szkolenia bedg prowadzone w formie interaktywnych warsztatow, z
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wykorzystaniem aktywnych metod nauczania oraz treningéw. Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie
potwierdzajace obecno$¢. Zaswiadczenia zostang rozdane podczas dnia podsumowujgcego (ostatni dzien
szkoleniowy), czyli okoto 30 pazdziernika 2010 roku.

Szkolenia dla wolontariuszy:

- "Czym jest wolontariat?"- 8 godzin szkoleniowych, 10 uczestnikéw

- "Czym jest NGO?"- 16 godzin szkoleniowych, 10 uczestnikow

Szkolenia dla cztonkéw organizacji pozarzadowych:

- Rozpoznanie potrzeb srodowiska lokalnego — 8 godzin szkoleniowych, 10 uczestnikéw

- Strategia mobilizowania spotecznosci lokalnych — 8 godzin szkoleniowych, 10 uczestnikow

- Budowanie zespotu — 8 godzin, 10 uczestnikow

- Wrazliwos¢ a kierowanie zespotem, czyli twarde reguty lidera bez uszczerbku dla osobowosci — 8 godzin
szkoleniowych, 10 uczestnikow

- Tworzenie projektu i zarzadzanie projektem — 16 godzin szkoleniowych, 10 uczestnikdw

- Szkolenie z motywacji — 12 godzin szkoleniowych, 10 uczestnikéw

- Szkolenie z autoprezentacji — 8 godzin szkoleniowych, 20 uczestnikoéw (10 oséb bedacych cztonkami organizacji
pozarzadowych i 10 wolontariuszy)

- Szkolenie z komunikacji — 8 godzin szkoleniowych, 20 uczestnikow (10 oséb bedacych cztonkami organizacji
pozarzadowych i 10 wolontariuszy)

- Szkolenie z negocjacji i mediacji — 16 godzin szkoleniowych, 10 uczestnikéw

Doswiadczenie SIS EFFATA w realizacji innych podobnych dziatan w latach poprzednich.

»Ku wspotpracy trojsektorowej w Pile”. Przedsiewziecie polegato na nawigzaniu wspotpracy miedzy trzema
sektorami — administracji publicznej, pozarzadowym i biznesu — poprzez zorganizowanie szkolen dla przedstawicieli
wszystkich wymienionych sektoréw. Kazde ze szkoler powigzane byto przynajmniej z jednym z nich, co miato zapozna¢
wszystkich uczestnikéw z formami i metodami dziatar kazdego z nich. Tematyka szkolen byta Scisle zwigzana z
funkcjonowaniem poszczegdlnych sektorow i dotyczyta: technik sprzedazy i telemarketingu, marketingu i negocjacji,
autoprezentaciji i wystapien publicznych, systemow zamdwien publicznych w Polsce, zaktadania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, konstrukcji planu marketingowego gminy lub powiatu, podstaw prawnych funkcjonowania
organizacji pozarzadowych, zarzadzania organizacjg i tworzenia projektoéw oraz wnioskéw o dofinansowanie. Wszystkie
szkolenia miaty zwroci¢ uwage 0séb pracujacych w poszczegoinych sektorach i tym samym zacheci¢ do podejmowania
wspolnych inicjatyw spotecznych na rzecz Srodowiska lokalnego.

Centrum Informacyjno- Doradcze w Pile. Centrum Informacyjno — Doradcze w Pile, obejmuje swym dziataniem
powiat pilski. Swiadczy ustugi doradcze i informacyjne organizacjom pozarzadowych, grupom nieformalnym,
wolontariuszom, studentom, seniorom, osobom niepetnosprawnym i bezrobotnym. Stanowi miejsce spotkan w celu
wzmacniania wspotpracy oraz podejmowania inicjatyw wokot wspdlnych obszarow zainteresowan.

Mtodzi profesjonalni liderzy - Od edukacji do integracji — wspieranie proceséw ksztattowania wspotczesnego
europejskiego systemu edukacyjnego na Wschodniej Ukrainie oraz nawigzywanie dtugotrwatej wspotpracy” . Zadanie
zrealizowano w ramach Miedzynarodowego projektu Wschaod - Wschod Partnerstwo Ponad Granicami, finansowanego
z dotacji brytyjskiej Fundacji - Open Society Foundation in London. Jego celem byta wymiana doswiadczen oraz
nawigzanie diugotrwate] wspotpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi z Polski i Ukrainy. Uczestnikami projektu
byto 16 lideréw pozarzadowych organizacji mtodziezowych z regionu sumskiego oraz lider SRKOM dla ktérych
zorganizowano warsztaty z zakresu funduszy unijnych oraz pisania wnioskow o dofinansowanie wtasnych
przedsiewziec. Beneficjenci poznali takze struktury funkcjonowania samorzadu lokalnego, organizacji pozarzadowych,
ich wzajemne powigzania, metody wspotpracy. Podczas spotkan z pilskimi wiadzami samorzadowymi poznano zasady
i procedury pomocy dla NGO ze strony wtadz miasta i powiatu, zasady funkcjonowania jednostek: Wydziatu Promociji i
Rozwoju, Biura Funduszy Europejskich, Zespotu Funduszy Pomocowy i Rozwoju Starotwa Powiatowego.

Swietlica socjoterapeutyczna Republika dzieci” - Celem projektu byto zagospodarowanie czasu wolnego dzieci |
miodziezy pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych poprzez organizowanie dla nich zaje¢ plastycznych, P F'] D
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muzycznych, fotograficznych, oraz sportowych. Dodatkowo udzielano korepetycji oraz prowadzono inne zajecia
edukacyjne, majace na celu wyrdwnywanie szans w nauce. W projekcie uczestniczyto 40 dzieci i mtodziezy, w wieku 6-
16 lat z dzielnicy Zamoscie. Zajecia odbywaly sie w $wietlicy terapeutycznej przy parafii Pw. Sw. Antoniego w Pile,
otwartej codziennie przez 4 godziny. Plac zabaw na ulicy Walki Mtodych, ktdry stworzyt mozliwos¢ aktywnego
spedzania czasu na $wiezym powietrzu. Projekt zrealizowano w wyniku wspotpracy z organizacjami o podobnym
profilu, belgijskg organizacjg charytatywng Fundacja VIA, zajmujacq sie miedzy innymi wymiang mtodziezy poprzez
wolontariat miedzynarodowy. Integracja dzieci romskich z dzie¢mi polskimi, podniesienie aktywno$ci spotecznej
Romow. Celem przedsiewzigcia byta integracja dzieci romskich z kolegami pochodzenia polskiego, poprzez
organizacje wspdlnego spedzania czasu wolnego. W projekcie uczestniczyli takze Romowie, sprawujacy opieke nad
dzie¢mi. Odbyly sie warsztaty motywacyjno - integracyjne dla dorostych Roméw, mali za$ uczeszczali do Swietlicy
socjoterapeutycznej. Zorganizowano wycieczke do Szczecinka i spotkanie z rowiesnikami z tamtejszej Swietlicy
integracyjnej. Rozpowszechniono dwumiesiecznik Romano ATMO wérdd Roméw pilskich.

Obéz socjoterapeutyczny Maty rycerz walczy ze ztem - czyli wakacyjna profilaktyka”. Obdz stanowit forme
wypoczynku letniego, w ktdrej uczestniczyto 29 dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, z najbiedniejszych gmin
wojewodztwa wielkopolskiego. Odbywat sie w dniach 6 - 19 lipca 2008 r. w Miedzynarodowym Centrum Spotkan
Miodziezy w Rodowie. Uczestniczace w obozie dzieci i mtodziez wziety udziat w zajeciach sportowych, warsztatach
socjoterapeutycznych, warsztatach rycerskich oraz 2 wycieczkach do zamkéw w Olsztynie i Sorkwitach. Nabyty
umiejetnosci z zakresu mdwienia o uczuciach, emocjach, korzystania ze swoich mocnych stron oraz radzenia w
trudnych sytuacjach. Nauczyty sie odmawia¢ nie tracac przy tym grupy réwiesniczej, nie budzac w sobie poczucia winy i
bycia gorszym. Zorganizowane zajecia, pozwalajace takze na prezentacje swoich osiggnie¢, kontaktowanie si¢ z duzg
iloScig nieznanych sobie ludzi, jak i odnoszone sukcesy (pochwaty, oklaski, nagrody) zaowocowaty wéréd dzieci,
wiekszg pewnoscig siebie, przebojowoscig oraz elastycznoscig w podejmowaniu decyzji. Rozbudzity nowe potrzeby
estetyczne. Z przyjemno$cig byto obserwowac jak zawarte znajomos$ci w trakcie obozu zmieniaty sie w przyjaznie.

Pita oczami dzieci. Zamystem projektu "Pita oczami dzieci" byto rozwijanie u dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych zainteresowan artystycznych oraz ksztattowanie postaw tworczych wobec otoczenia. Poprzez
fotografie uczestnicy opowiedzieli o swoim zyciu, miejscowosci, miejscach i waznych dla nich wydarzeniach.
Warsztatom fotograficznym towarzyszyly takze zajecia z psychologiem, wzmacniajgce w nich poczucie wiasnej
warto$ci oraz tworczy potencjat. Efektem realizacji projektu byt album fotograficzny, wydamy w 100 egzemplarzach,
pokazujacy Pite oczami dziecii miodziezy, zawierajacy najciekawsze zdjecia uczestnikdw. Zorganizowano takze
plenerowa wystawe.

NIE NA SPRZEDAZ. Jak nie sta¢ sie ofiarg handlu, warsztaty edukacyjne, teatralne, muzyczne, fotograficzne.
Warsztaty polegaty na przygotowaniu przedstawienia teatralnego o tematyce przeciwdziatania handlowi ludzmi i
towarzyszacych mu zagrozeniach. Uczestniczaca w projekcie mtodziez nauczyta sie pisa¢ scenariusze, przezwyciezac
treme, poznata tajniki bycia dobrym aktorem. Przygotowane przedstawienie ukazato problemem handlu ludzmi szerszej
widowni. Uwiericzenie i rownoczes$nie zakoriczenie projektu stanowit plenerowy koncert "Nie dam sie sprzedac!". Wsrod
zaproszonych gosci byli przedstawiciele Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, Urzedu Miasta Pita, Fundaciji La
Strada i Fundacji Dzieci Niczyje. W trakcie koncertu umozliwiono uzyskanie wielokierunkowych porad prawnych i
psychologicznych. W ramach projektu wydano broszury i plakaty informujace o zagrozeniach, jakie niesie za sobg
handel ludzmi, ktére rozpowszechniano wérdd mieszkancow Pity. Publikacje te zawieraty adresy i numery telefondw,
gdzie ofiary tego przestepstwa mogg znalez¢ pomoc i mechanizmy zapobiegajace by samemu nie stac si¢ ofiarg. W
ramach projektu dodatkowo zorganizowano konferencje "NIE NA SPRZEDAZ”, Szkota Policji w Pile, 5.12.2008 r. Celem
konferencji byto zapoznanie uczestnikow z istotg i przyczynami zjawiska handlu ludzmi, tj. zmuszanie kobiet do
prostytucji, handel tanig sitg roboczg, nielegalne adopcje, handel narzadami oraz zjawiska wykluczenia spotecznego.
Gosciem specjalnym byta Dorota Krzyszton — Gtowny Koordynator Programu ds. Pomocy Ofiarom Przestepstw w
Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich w Warszawie. W spotkaniu uczestniczyli pracownicy oswiaty, administracji,
policji, organizacji spotecznych, miodziez licealna, zainteresowani mieszkancy miasta, tacznie ok. 200 oséb.
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zgtoszenie uczestnictwa w szkoleniu pt.: Razem do samodzielnosci.

Stowarzyszenie EFFATA, zaprasza do projektu szkoleniowego pt.: Razem do samodzielno$ci, wsparte dotacjg z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej z konkursu Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2010. Projekt nr 639.

Dane kandydata:
Imie

Nazwisko
Organizacja

Miejsce pracy
Miejsce nauki

Data urodzenia
Miejsce urodzenia
Telefon stacjonarny
Telefon komorkowy
Adres e-mail

Adres strony www
Adres zamieszkania
Adres zameldowania
Zainteresowania
Wybrane szkolenie, prosze wpisa¢ date i temat
szkolenia

Jak ocenia Pan(i) swojg wiedze z proponowanego zakresu szkolenia?
[ ] Podstawowy (nie uczestniczytem/am w tego typu szkoleniach)
] Sredni (uczestniczytem/tam w szkoleniach o podobnej tematyce)
[] Zaawansowany(posiadam doswiadczenie , realizuje projektow)

Czy wyrazajg Panstwo cheé na otrzymywanie na adres e-mail Serwisu informacyjnego TAK[]  NIE[]

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji projektu zgodnie z ustawa z dnia 29.08.97 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883) dla Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych EFFATA .

Wysytajac formularz zgtoszenia kandydat zobowigzuje sie do petnego uczestnictwa w szkoleniu w pelnym wymiarze godzin w terminie
wskazanym w wykazie szkolen. Organizator zapewnia profesjonalne szkolenie, materialy szkoleniowe, wyzywienie. Poprzez podpisanie
i przestanie niniejszej umowy Osoba potwierdza zapoznanie sie z programem szkoleniowym i akceptuje te warunki oraz zobowigzuje sie
uczestniczy¢ do korica warsztatéw. Podpisanie niniejszej umowy jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu. Rezygnacje z uczestnictwa nalezy
przestac listem adres organizatora. W przypadku wycofania zgtoszenia na wigcej niz 10 dni od daty rozpoczecia szkolenia, osoba dokonujaca
zgtoszenia zostanie obcigzona kosztem w wysokosci 500 zt.

Data i podpis kandydata

Przygotowat: Artur Lazowy, koordynator projektu
Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych EFFATA, tel. gsm: 0601 970679, e-mail: effata@wp.pl
PL, 64 - 920, Pita, ul. W. Witosa 26/5, KRS: 0000162787, Nip: 764 20 95 158, Regon: 570764368

Wiecej znajdziesz na naszej stronie www.effata.org.pl K FI I D
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